
Informazioni Personali

SAVINI DENIS
Telefono Aziendale
051 6597357
Email Aziendale
d.savini@ausl.bologna.it

Esperienza Professionale
 
Data (da - a)
01/06/2020 - In Corso
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Azienda USL BOLOGNA
Tipo Azienda o Settore
 
Tipo Impiego
Dirigente Struttura Complessa (SC)
Principali mansioni e responsabillit�
Direttore UOC Assistenza Farmaceutica Territoriale e Vigilanza
Dipartimento Farmaceutico Interaziendale (DFI)
Azienda USL di Bologna e IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria S'Orsola Bologna

Data (da - a)
01/01/2024 - In Corso
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Azienda USL BOLOGNA
Tipo Azienda o Settore
 
Tipo Impiego
Dirigente Struttura Complessa (SC)
Principali mansioni e responsabillit�
Direttore (ff) UO Farmacia Centralizzata

Dipartimento Farmaceutico Interaziendale (DFI)
Azienda USL di Bologna e IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria S'Orsola Bologna

Data (da - a)
26/01/2023 - 31/12/2024
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Regione Emilia Romagna
Tipo Azienda o Settore
Assessorato Sanità
Tipo Impiego
Componente
Principali mansioni e responsabillit�
Commissione Regionale del Farmaco (CRF) biennio 2023-2024

Data (da - a)
01/10/2021 - 31/05/2024
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Accreditation Canada
Tipo Azienda o Settore
Azienda USL BOLOGNA
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Tipo Impiego
Team Leader
Principali mansioni e responsabillit�
PERCORSO ACCREDITATION CANADA DELL'AUSL DI BOLOGNA 2021 - 2024: Standard per la gestione dei
medicinali per le organizzazioni operanti sul territorio.

Data (da - a)
01/09/2017 - 31/08/2020
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
INTEGRAZIONE DEI PROCESSI DI FARMACEUTICA TERRITORIALE CON IL DIPARTIMENTO CURE
PRIMARIE
Tipo Azienda o Settore
 
Tipo Impiego
Incarico ALTA SPECIALIZZAZIONE
Principali mansioni e responsabillit�
AUSL BOLOGNA- supporto al Dipartimento Cure Primarie (DCP) nell'interfaccia con Medicina Generale
(MG) e Specialistica Ambulatoriale (SA) per tutti gli aspetti clinici, scientifici e regolatori correlati
all'Assistenza Farmaceutica Territoriale;- definizione e monitoraggio degli obiettivi strategici di
appropriatezza prescrittiva assegnati a MG e SA;- pianificazione di interventi di appropriatezza
prescrittiva sulla farmaceutica territoriale di concerto con DCP e Governo Clinico;- supporto al DCP nella
definizione e miglioramento dei percorsi erogativi dell'Assistenza Integrativa e Protesica;- supporto al
DCP nella definizione e miglioramenti dei percorsi autorizzativi ed erogativi di beni sanitari non
concedibili a carico SSN (Commissione Aziendale Fascia C, iter autorizzativo ausili extra LEA -
Nomenclatore Tariffario);- redazione di campagne comunicative interaziendali sui temi del buon uso del
farmaco rivolte trasversalmente a clinici e operatori sanitari H-T.

Data (da - a)
01/10/2017 - 31/05/2020
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Direttore ff UOC Assistenza Farmaceutica Territoriale e Vigilanza
Tipo Azienda o Settore
AUSL BOLOGNA
Tipo Impiego
Dirigente Struttura Complessa (SC)
Principali mansioni e responsabillit�
 

Data (da - a)
01/01/2017 - 31/08/2017
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
AREA ASSISTENZA FARMACEUTICA TERRITORIALE E VIGILANZA
Tipo Azienda o Settore
 
Tipo Impiego
Incarico DIRIGENTE FARMACISTA
Principali mansioni e responsabillit�
AUSL BOLOGNA- attivita' istruttoria relativa a esercizi farmaceutici, distributori e depositari farmaceutici
per tutti gli aspetti di competenza della UOC di afferenza (apertura di nuove sedi farmaceutiche,
dispensari, trasferimenti di sede, trasferimenti di titolarita', esercizio provvisorio, esercizio fallimentare,
variazioni di compagine sociale, sostituzione temporanea di titolare/direttore, regolamentazione di turni,
ferie, chiusure straordinarie, segnalazione di furti, sequestri e revoche di medicinali, ecc); - attivita' di
vigilanza su esercizi farmaceutici, distributori e dispensari farmaceutici in qualita' di componente della
Commissione di Vigilanza Farmacie ai sensi dell'art.16 L.R. 2/2016;- attivita' di gestione, controllo e
distruzione delle sostanze psicotrope e stupefacenti presenti presso i soggetti autorizzati sul territorio di
afferenza (rilascio ricettari RMR, vidimazione registri carico/scarico, distruzione sostanze scadute,
supporto alle attività di controllo dei NAS, ecc.);- analisi e monitoraggio dell' attivita' prescrittiva
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territoriale della medicina generale (MG) e pediatria di libera scelta (PLS) tesa a migliorare il grado di
conoscenza, consapevolezza e appropriatezza d'uso del farmaco, nonche' favorire processi di
efficientamento in termini di allocazione delle risorse SSN assegnate; - elaborazione della reportistica
farmaceutica rivolta alla MG e partecipazione agli incontri NCP di confronto sull'andamento prescrittivo
della farmaceutica convenzionata, in relazione ai set di indicatori pro capite di appropriatezza proposti e
nel confronto fra andamento individuale vs Nucleo/Distretto/Azienda/OBTV Regionali; - analisi di
farmacoutilizzazione, farmacoepidemiologia e farmacoeconomia, con il supporto del servizio aziendale
dei Flussi Informativi, in qualita' di strumento di indagine e approfondimento su aree terapeutiche ad
elevata criticita', in qualità di strumento formativo/informativo rivolto a clinici, operatori sanitari e
cittadinanza; - supporto alla Direzione di Dipartimento nell'attività di coordinamento e vigilanza del
canale erogativo Per Conto (DPC), analisi andamenti e segnalazione criticita', partecipazione ai tavoli di
contrattatazione locale con le OO.CC. per la definizione di percorsi di efficientamento delle attivita'
correlate; - supporto alla Direzione di Dipartimento nell'attivita' di coordinamento della Erogazione
Diretta del Farmaco (ED), con particolare riferimento al setting della continuita' assistenziale H-T; -
supporto alla Direzione di Dipartimento nell'ambito del Progetto interaziendale "Governo del Farmaco" in
collaborazione con le Aziende AUOSP e IRCCS di Bologna, pianificazione di azioni strategiche condivise
sui temi specifici della farmaceutica oggetto di obiettivi aziendali e/o regionali di innovazione e qualità;

Data (da - a)
01/04/2011 - 31/12/2016
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
REFERENTE EROGAZIONE DIRETTA FARMACI E CONTINUITA' H-T DISTRETTI RENO LAVINO SAMOGGIA
Tipo Azienda o Settore
 
Tipo Impiego
Assunzione a tempo indeterminato DIRIGENTE FARMACISTA
Principali mansioni e responsabillit�
AUSL BOLOGNA

- coordinamento delle attivita' distrettuali di Erogazione Diretta e Assistenza
integrativa Protesica;

- farmacista referente distrettuale Malattie Rare;

- farmacista referente distrettuale Registri di monitaraggio AIFA;

- coordinamento del progetto di presa in carico di pazienti politrattati ad elevata
complessita' assistenziale, in collaborazione con il Dipartimento Cure Primarie;

- coordinamento dell'attivita' di presa in carico di pazienti politrattati in Assistenza
Domiciliare [AD] per l'erogazione delle terapie farmacologiche;

- coordinamento delle attivita' di erogazione, analisi e monitoraggio dell'assistenza
farmaceutica, integrativa e protesica garantita ai servizi territorialmente di
competenza:

- UU.OO. presso Case della Salute e Poliambulatori AUSL
- Case Residenza Anziani (CRA)
- Centro Dialisi di Assistenza Decentrata (CAD)
- Hospice

- attivita' di vigilanza degli armadi farmaceutici delle UU.OO. distrettuali ad elevata
complessita' e/o a gestione di stupefacenti;

- attivita' di supporto e collaborazione con la UO Centrale di Continuita' Ospedale-
Territorio [CCOT] distrettuale nell'ambito dei processi di continuita' assistenziale
correlati a dimissioni protette H-T;
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- attivita' di supporto e collaborazione con UO Ufficio Protesi Distrettuale [UPD] nella
gestione integrata di assistiti ad alta complessita' assistenziale (diabetici, stomizzati,
pazienti con Fibrosi Cistica, ecc);

- attivita' di supporto e collaborazione con il Dipartimento Cure Primarie per l'analisi e
monitoraggio dell'appropriatezza prescrittiva nell'ambito della Specialistica
Ambulatoriale, elaborazione di reportistica farmaceutica mirata e pianificazione di
colloqui individuali e/o collegiali con i professionisti di branca;

- attivita' di supporto e collaborazione con il Dipartimento Cure Primarie per l'analisi e
monitoraggio dell'appropriatezza prescrittiva nell'ambito della Medicina Generale,
elaborazione di reportistica farmaceutica mirata e pianificazione di colloqui individuali
e/o di NCP con i professionisti MMG;

- docente facilitatore nell'ambito di progetti di informazione indipendente sul farmaco,
governo e promozione della appropriatezza prescrittiva per la Medicina Generale
secondo i criteri delle evidence based medicine - EBM (vedasi Allegati 1,3);

- supporto al RAFV nelle attivita' di segnalazione di farmacovigilanza e
dispositivovigilanza sul territorio di competenza distrettuale;

- coordinamento del GdL di redazione della Istruzione Operativa IO02P03FARMA
"Erogazione Diretta Farmaci secondo L. 405/01" (pub 2013, rev 2016);

- componente del GdL di redazione della Istruzione Operativa IO002AUSLBO
"Corretta gestione delle sostanze stupefacenti nelle Case Residenza Anziani" (pub 2016);

- supporto alla Direzione di Dipartimento alla realizzazione del progetto ED 2014 di
apertura nuovo PDPF presso Ospedale di Vergato per le attivita' correlate di
Erogazione Diretta e Assistenza Integrativa Protesica;

- supporto alla Direzione di Dipartimento alla realizzazione del progetto ED 2015 di
implementazione dell'attivita' di Erogazione Diretta a seguito di dimissione/visita
ambulatoriale dei PDPF presso gli Ospedali di Bazzano e Porretta Terme;

- supporto alla Direzione di Dipartimento alla realizzazione del progetto ED 2016 di
riorganizzazione dei PDPF afferenti al Distretto Reno Lavino Samoggia (RELASA);

Data (da - a)
01/07/2007 - 31/03/2011
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
AREA EROGAZIONE DIRETTA DEL FARMACO EX AREA SUD
Tipo Azienda o Settore
 
Tipo Impiego
Contratto Libero Professionale FARMACISTA
Principali mansioni e responsabillit�
AUSL BOLOGNA - DISTRETTI:
Reno Lavino Samoggia
Appennino Bolognese
San Lazzaro di Savena

- attivita' distrettuale di Erogazione Diretta Farmaci;
- attivita' distrettuale di Assistenza Integrativa e Protesica;
- attivita' distrettuale di gestione di pazienti affetti da Malattie Rare e Fibrosi Cistica;
- presa in carico di pazienti politrattati ad elevata complessita' assistenziale per
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l'erogazione della terapia farmacologica completa (obiettivo aziendale anni 2008-09-
10);

Data (da - a)
01/07/2006 - 30/06/2007
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA S'ORSOLA MALPIGHI
Tipo Azienda o Settore
 
Tipo Impiego
OPERATORE TECNICO DI FARMACIA
Principali mansioni e responsabillit�
contratto di collaborazione continuativa 36 ore settimanali, con qualifica di Operatore Tecnico di
Farmacia, per lo svolgimento dell'attivita' sanitaria di tecnico di farmacia finalizzata al progetto
"Erogazione dei farmaci con Piano Terapeutico alla dimissione".

Data (da - a)
01/04/2005 - 30/09/2005
Nome e Indirizzo del datore di lavoro
Farmacia Olivi Bellaria (RN)
Tipo Azienda o Settore
 
Tipo Impiego
Incarico FARMACISTA COLLABORATORE
Principali mansioni e responsabillit�
contratto semestrale 40 ore settimanali per attivit di dispensazione di beni farmaceutici al cittadino.

Istruzione e Formazione
 
Data (da - a)
01/10/2020 - 30/04/2021
Nome e Tipo Istituto
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna ¿ Policlinico S. Orsola-Malpighi
Principali Materie
Master Manageriale
Qualifica conseguita
Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa 2020-2021.

Data (da - a)
01/01/2006 - 31/07/2008
Nome e Tipo Istituto
Universita' degli Studi di Bologna
Principali Materie
 
Qualifica conseguita
Specializzazione in FARMACIA OSPEDALIERA

Data (da - a)
01/05/2005 - 31/05/2005
Nome e Tipo Istituto
Iscrizione n. 6053 del 07-11-2018
Principali Materie
 
Qualifica conseguita
Iscrizione ORDINE DEI FARMACISTI
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Data (da - a)
01/12/2004 - 31/12/2004
Nome e Tipo Istituto
Universita' degli studi di Bologna
Principali Materie
 
Qualifica conseguita
Abilitazione alla professione di FARMACISTA

Data (da - a)
01/10/1998 - 31/10/2004
Nome e Tipo Istituto
Universita' degli Studi di Bologna
Principali Materie
 
Qualifica conseguita
Laurea in FARMACIA

Data (da - a)
01/09/1994 - 01/07/1998
Nome e Tipo Istituto
Liceo Classico "Vincenzo Monti" Cesena (FC)
Principali Materie
 
Qualifica conseguita
Maturità Classica

Competenze Personali
 
Lingua Madre
italiano
Altre Lingue
inglese
Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione Orale  

A2 A2 A2 A2 A2

Competenze Comunicative
-- Buone competenze e ottima conoscenza della materia normativa inerente alle attivita' di pertinenza
all'incarico svolto;

-- Sviluppo di ottime capacita' nell'organizzazione autonoma del lavoro, nella definizione di priorita' ed
assunzione di responsabilita' acquisite tramite le diverse esperienze professionali di cui sopra;

- Conseguimento di un buon livello di autonomia in merito alla gestione e pianificazione delle diverse
attivita' assegnatemi, al rispetto di scadenze ed obiettivi prefissati;

- Buon livello di conoscenza di Procedure, Istruzioni Operative e Protocolli Aziendali;

- Buon livello di confronto e comunicazione con i responsabili di Servizio e di Dipartimento;
-
- Sviluppo di una buona capacita' di analisi, progettazione e standardizzazione dei processi lavorativi;
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- Buone capacita' di problem solving (es.: dimissioni protette H-T, gestione integrata di assistiti in AD);

- Inclinazione all'innovazione, all'adattamento, buona predisposizione verso situazioni professionali che
richiedono flessibilita' lavorativa;
 

Competenze Organizzative e Gestionali
-In linea generale, ottime capacita' di coordinamento e gestione delle risorse umane, ottime capacita' di
adattamento al contesto professionale in continua evoluzione, ottime capacita' nella motivazione delle
risorse umane al miglioramento della qualita' del servizio, forte senso di responsabilita' e determinazione
vs il servizio stesso e nel perseguimenti degli obiettivi assegnatimi dalla Direzione di Dipartimento.

-Dal 2010 referente dei processi riorganizzativi delle attivita' dipartimentali di competenza per il
territorio Ex Area SUD - AUSL BOLOGNA, con apporto di significativo contributo alla Direzione di
Dipartimento nel coordinamento del personale e perfezionamento dei processi assegnati.-
Dal 2010 referente d'area nel processi di omogeneizzazione delle attivita' di Erogazione Diretta
Aziendale.-Dal 2010 referente d'area nelle attivita' formative del personale farmacista neo-assunto, con
particolare riferimento alle attivita' dipartimentali di front office, quali Erogazione Diretta e Assistenza
Integrativa Protesica.
 

Competenze Digitali
-- ottime capacita' di utilizzo dei software di gestione tecnico contabile della farmaceutica convenzionata
(SW Distinte);
- ottima conoscenza del pacchetto Microsoft e Open Office (Excel, Word, Access, Power Point, Publisher);
- ottima conoscenza dei sistemi gestionali di logistica farmaceutica (Eusis Magazzino, Eusis Richieste,
Silorweb, WebDPC);
- ottima conoscenza dei sistemi gestionali di elaborazione dati, reportistica e statistiche (Qlickview,
Business Object, ReportER);
- ottima conoscenza del sistema di gestione documentale integrato AUSL BO (BABEL);
- ottima conoscenza dei principali sistemi operativi: Windows, Macintosh.
 

Altre Competenze
 
Pubblicazioni
ABSTRACT:

IL PUNTO DI VISTA DEL PAZIENTE NELLA SAFETY ONCOLOGICA: RILEVAZIONE DI REAZIONI AVVERSE
(ADR) PRES-SO L¿OSPEDALE BELLARIA - AUSL DI BOLOGNA
Marco Faccioli*, Luca Artini*, Federica Scaramella**, Silvia Scaramagli*, Valentina Valastro*, Elisa
Sangiorgi*, Beatrice Mantovani*, Paola Zuccheri*, Denis Savini*
*Farmacisti Dipartimento Farmaceutico AUSL Bologna
**Tesista in farmacia, Università di Bologna. CONGRESSO SIFO 2019

FARMACOVIGILANZA IN ALLATTAMENTO: VALUTAZIONE DELLE PROBLEMATICHE RELATIVE
ALL¿ALLATTAMENTO AL SENO E LA CONTESTUALE NECESSITA¿ DI TRATTAMENTO CON FARMACI.
L¿ESPERIENZA DEL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE DELL¿AUSL DI BOLOGNA
E. Sangiorgi*, D. Savini*, F. Quka°, C.Nobili°, V. Valastro*
Dipartimento Farmaceutico, Ausl di Bologna ° Dipartimento di Farmacia e BioTecnologie (FaBiT),
Università di Bologna. CONGRESSO SIFO 2019
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DISTRIBUZIONE E USO RESPONSABILE DEI FARMACI: IL RUOLO DEL FARMACISTA NEL PROMUOVERE
L¿ADERENZA TERAPEUTICA, MONITORARE LA CORRETTA ASSUNZIONE DEI FARMACI ED INDIVIDUARE
LE ADR. L¿ESPERIENZA DI UN AMBULATORIO DI ED DELL¿AUSL DI BOLOGNA
E. Sangiorgi, D. Savini, V. Valastro
Dipartimento Farmaceutico, Ausl di Bologna. CONGRESSO SIFACT 2019

FARMACI E ALLATTAMENTO: IL FARMACISTA COINVOLTO NELLA PROTEZIONE, PROMOZIONE E
SOSTEGNO ALL¿ALLATTAMENTO AL SENO1. L¿ESPERIENZA DELL¿AZIENDA USL DI BOLOGNA (AUSL-BO)
V. Valastro*, F.Quka°, C. Nobili***, D. Savini*, F. Giura**, E. Sangiorgi*
Dipartimento Farmaceutico, Ausl di Bologna ** Dipartimento Materno-Infantile, Ausl di Bologna
° Dipartimento di Farmacia e BioTecnologie (FaBiT), Università di Bologna. CONGRESSO SIFO 2019
Pubblicazioni
ABSTRACT

IL FARMACISTA CLINICO: COMPETENCE E RUOLI IN UN PROGRAMMA MULTI-LEVEL DI STEWARDSHIP
ANTIMI-CROBICA
Restani A (1), Alberghini L (1), Castelvetri C (1), Sora E (1), Savini D (1), Zuccheri P (1), Berlingeri A (2),
Raumer L (3), Zamparini E (3), Guerra L (3), Tumietto F (3), Viale P (3), Borsari M (1)
Dipartimento Farmaceutico Azienda USL di Bologna.
UOC Microbiologia Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna. 3 - UOC Malattie Infettive Azienda
Ospeda-liero-Universitaria di Bologna. CONGRESSO SIFACT 2018

FARMACOVIGILANZA ATTIVA IN AMBITO PEDIATRICO PER IL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA
NELLA PRATI-CA CLINICA OSPEDALIERA ¿ AZIENDA USL DI BOLOGNA
Sangiorgi E (1), Valastro V (1), Di Sanza G (1), Savini D (1), Lombardi F (2) 1-Dipartimento Farmaceutico,
Ausl di Bologna 2-UOC Pediatria, Ausl di Bologna. CONGRESSO SIFACT 2018

USO DI FARMACI E ALLATTAMENTO: UNO STUDIO A QUESTIONARIO SUL COMPORTAMENTO DELLE
MADRI NEI PRIMI SEI MESI DOPO IL PARTO NELL¿AMBITO DELL¿AZIENDA USL DI BOLOGNA
Sangiorgi E (1), Valastro V (1), Nobili C (1), Savini D (1), Lombardi F (2), Giura F (2)
1-UOC Assistenza farmaceutica territoriale e vigilanza, Ausl di Bologna ° Dipartimento di Farmacia e
BioTecno-logie (FaBiT), Università di Bologna 2-Dipartimento Materno- Infantile Ausl di Bologna.
CONGRESSO SIFACT 2018

IL FARMACISTA CLINICO ALL'INTERNO DI UN PROGRAMMA FORMATIVO DI STEWARDSHIP
ANTIMICROBICA IN MEDICINA GENERALE AD APPROCCIO MULTIPROFESSIONALE
Sora E. (1), Pagano P. (1), Savini D. (1), Tumietto F.(2), Zuccheri P.(1), Borsari M (1)
1 Dipartimento Farmaceutico Azienda USL di Bologna. 2 UOC Malattie Infettive -Rete Interaziendale per
Stewardship Antimicrobica e Controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna. CONGRESSO SIFACT 2019

QUANDO IL FARMACISTA ENTRA IN CORSIA: L¿ESPERIENZA DELL¿AUSL BOLOGNA NELLA RIDUZIONE
DEL RISCHIO IN TERAPIA ED INDIVIDUAZIONE DELLE ADR IN AMBITO PEDIATRICO
Sangiorgi E (1), Savini D (1), Ghizzi C (2), Lombardi F (2), Valastro V (1). 1-Dipartimento Farmaceutico,
Ausl di Bo-logna 2-UOC Pediatria, Ausl di Bologna. CONGRESSO SIFACT 2019

DALLA RACCOMANDAZIONE MINISTERIALE N.14, ALLA RACCOMANDAZIONE REGIONALE N. 3:
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RILEVAZIONE DI REAZIONI AVVERSE (ADR) IN AMBITO ONCOLOGICO PRESSO L¿OSPEDALE BELLARIA -
AUSL DI BOLOGNA
Valentina Valastro, Marco Faccioli, Donatella Scarlattei, Paola Zuccheri, Denis Savini, Morena Borsari,
Elisa San-giorgi. Dipartimento Farmaceutico AUSL Bologna. CONGRESSO SIFACT 2019
Pubblicazioni
ABSTRACT

CONSAPEVOLEZZA DEL TRATTAMENTO, MODALITÀ CORRETTA DI ASSUNZIONE, ADERENZA
TERAPEUTICAIN PAZIENTI POLITRATTATI PRESSO DUE PUNTI DISTRIBUZIONE FARMACI DI UNA AUSL
DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA Valentina Valastro, Chiara Falesiedi, Denis Savini, Elisa Sangiorgi
Dipartimento Farmaceutico, Ausl di Bologna, Bologna. CONGRESSO SIFO 2018.

FARMACOVIGILANZA (FV) ATTIVA IN AMBITO PEDIATRICO PER IL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA
NELLA PRATICA CLINICA OSPEDALIERA ¿ AZIENDA USL DI BOLOGNA Valastro V (1), Sangiorgi E (1), Di
Sanza G (1), Savini D (1), Lombardi F (2) 1-Dipartimento Farmaceutico, Ausl di Bologna 2-UOC Pediatria,
Ausl di Bologna. CONGRESSO SIFO 2018.

CONSAPEVOLEZZA DEL TRATTAMENTO, MODALITÀ CORRETTA DI ASSUNZIONE, ADERENZA
TERAPEUTICA IN PA-ZIENTI POLITRATTATI PRESSO DUE PUNTI DISTRIBUZIONE FARMACI DELL'AUSL
DI BOLOGNA Sangiorgi E (1), Valastro V (1), Falesiedi C (1), Savini D (1). CONGRESSO SIFACT 2018.

IL PROGETTO STATINE COME STRUMENTO DI GOVERNANCE DEL PAZIENTE CRONICO CON
DISLIPIDEMIA Manfredi F (1), Sora E(1), Candido M (1), Savini D (1), Zuccheri P(1), Borsari M(1), 1
Dipartimento Farmaceutico Azienda USL di Bologna. CONGRESSO SIFACT 2018.

IL RUOLO DEL FARMACISTA CLINICO IN UN PROGRAMMA DI STEWARDSHIP ANTIMICROBICA NELLA
LOTTA CONTRO L¿ANTIMICROBICO RESISTENZA Sora E (1), Alberghini L (1), Castelvetri C (1), Restani A
(1), Savini D (1), Zuccheri P (1), Berlingeri A (2), Raumer L (3), Zamparini E (3), Guerra L (3), Tumietto F
(3), Viale P (3), Borsari M (1) 1-Dipartimento Farmaceutico Azienda USL di Bologna. 2-UOC Microbiologia
Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna. 3-UOC Malattie Infettive Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna. CONGRESSO SIFACT 2018.
Pubblicazioni
ABSTRACT
USO DI FARMACI E ALLATTAMENTO: UNO STUDIO A QUESTIONARIO SUL COMPORTAMENTO DELLE
MADRI NEI PRIMI SEI MESI DOPO IL PARTO NELL¿AMBITO DI UNA AUSL DELLA REGIONE EMILIA
ROMAGNA
Valentina Valastro, Camilla Nobili, Denis Savini, Francesco Giura, Elisa Sangiorgi
Dipartimento Farmaceutico, Ausl di Bologna, Bologna. CONGRESSO SIFO 2018
Pubblicazioni
ABSTRACT
IL CONSUMO DI ANTIBIOTICI IN ETÀ PEDIATRICA NELL¿AZIENDA USL DI BOLOGNA (AUSLBO)
V.Valastro, E.Sangiorgi, D.Savini, M.Borsari_Dipartimento Farmaceutico, Ausl di Bologna.
CONGRESSO SIFACT 2017
Pubblicazioni
ABSTRACT
ADERENZA TERAPEUTICA E RILEVAZIONE DI REAZIONI AVVERSE IN PAZIENTI POLITRATTATI CHE
RITIRANO I FAR-MACI PRESSO UNA CASA DELLA SALUTE DELL'AUSL DI BOLOGNA
V.Valastro, E.Sangiorgi, D.Savini, F.Medico**, E.Poluzzi **, Savini D.*, M.Borsari *. CONGRESSO SIFACT
2017
Pubblicazioni
ABSTRACT
GOVERNO DELLA FARMACEUTICA: L¿INTERAZIONE CON LA MEDICINA GENERALE (MG), MODELLI
OPERATIVI A CONFRONTO NELL¿AREA DI BOLOGNA
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Marco Manzoli, Morena Borsari, Vincenzo Gioia, Mirna Magnani, Paola Pagano, Francesco Miceli, Denis
Savini, Silvia Scaramagli, Stefania Ventura_Dipartimento Farmaceutico, AUSL, Bologna. CONGRESSO
SIFO 2016
Pubblicazioni
ABSTRACT
IL RUOLO DEL FARMACISTA OSPEDALIERO NEL PERCORSO TERAPEUTICO ASSISTENZIALE PER IL
TRATTAMENTO DEL PAZIENTE AFFETTO DA SCOMPENSO CARDIACO
Guido Valentino,1 Elisabetta D'Amico,1 Laura De Santis,1 Denis Savini,1 Stefania Venturoli,2 Margherita
Candi-do,1 Beatrice Mantovani,1 Paola Zuccheri,1 Morena Borsari,1 1Dipartimento Farmaceutico, 2CPSI
UA, Ambula-tori Bazzano(BO), AUSL, Bologna. CONGRESSO SIFO 2015

Pubblicazioni
ABSTRACT
CASE DELLA SALUTE DI VERGATO: RUOLO DEL FARMACISTA OSPEDALIERO NELL¿ AMBITO DEI NUOVI
PROGETTI RIVOLTI ALL¿ASSISTENZA TERRITORIALE
Guido Valentino, Elisabetta D'Amico, Laura De Santis, Margherita Candido, Denis Savini, Beatrice
Mantovani, Paola Zuccheri, Morena Borsari_Dipartimento Farmaceutico, AUSL, Bologna. CONGRESSO
SIFO 2015
Pubblicazioni
ABSTRACT
DAL DOCUMENTO REGIONALE SUL RUOLO DEI NAO NELLA FANV ALLA SUA INTRODUZIONE NELLA AUSL
BOLO-GNA: UNA FINESTRA DI QUATTRO MESI
Denis Savini, Marco Manzoli, Mirna Magnani, Paola Pagano, Lucio Lionello, Elisabetta D¿Amico, Guido
Valentino, Valentina Valastro Farmaceutico, Azienda USL, Bologna. CONGRESSO SIFO 2014
Pubblicazioni
DOCUMENTO DI INDIRIZZO REGIONALE
Antivirali e anticorpi monoclonali nella terapia del COVID-19 di grado lieve/moderato a rischio di
progressione verso forme gravi nell'adulto Anticorpi monoclonali nella profilassi del COVID-19.
Documento PTR n° 332 - Regione Emilia-Romagna. 2021-2023. Componente Gruppo di Lavoro.
Pubblicazioni
ARTICOLO
An Improvement in the Antimicrobial Resistance Patterns of Urinary Isolates in the Out-of-Hospital
Setting Following Decreased Community Use of Antibiotics during theCOVID-19 Pandemic".Sara
Tedeschi 1,2 , Elena Sora 3,4, Andrea Berlingeri 5, Denis Savini 3, Elena Rosselli Del Turco 2,4, Pierluigi
Viale 1,2 and Fabio Tumietto 4. ANTIBIOTICS 2023, 12, 126.
https://doi.org/10.3390/antibiotics12010126 https://www.mdpi.com/journal/antibiotics
dal 11 novembre 2019 ad oggi
AZIENDA USL DI BOLOGNA
Gruppo di Lavoro per la revisione della Procedura Aziendale Malattie Rare P41AUSLBO "Erogazione di
farmaci ai pazienti con Malattie Rare".

dal 17 maggio 2019 ad oggi
REGIONE EMILIA ROMAGNA
Gruppo di Lavoro n0 "Coordinamento regionale di verifica dell'attuazione dell'Intesa Intesa DPC 2019-
20, R-ER.

dal 17 maggio 2019 ad oggi
REGIONE EMILIA ROMAGNA
Gruppo di Lavoro n1 "Nuovi modelli di assistenza farmaceutica territoriale Inte-sa DPC 2019-20, R-ER.

dal 17 maggio 2019 ad oggi
REGIONE EMILIA ROMAGNA
Gruppo di Lavoro n2 "Omogeneità quali-quantitativa regionale della distribuzione farmaci in DPC Intesa
DPC 2019-20, R-ER.

dal 22 novembre 2018 ad oggi
REGIONE EMILIA ROMAGNA
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Gruppo di Lavoro regionale sulla cannabis terapeutica DGR 1250/2016.

da novembre 2016 ad oggi
AZIENDA USL DI BOLOGNA
Gruppo di Lavoro Interaziendale sulla Farmaceutica [AUSLBO AUOSPBO IRRCS].
10 ottobre 2018
CTSS M - CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE E SANITARIA METROPOLITANA DI BOLOGNA
Presentazione del nuovo assetto organizzativo sperimentale dei Turni delle Farma-cie della Provincia di
Bologna per approvazione definitiva, a cura del Dipartimento Farmaceutico Azienda USL di Bologna.

27 giugno 2018
AZIENDA USL DI BOLOGNA
Convocazione per il Coordinamento dei Presidenti dei Comitati Consultivi Misti [CCM] Distrettuali,
intervento a oggetto: "DISTRIBUZIONE PER CONTO, Rinnovo In-tesa Regionale DGR n. 327/2017.

06 dicembre 2017
CTSS M - CONFERENZA TERRITORIALE SOCIALE E SANITARIA METROPOLITANA DI BOLOGNA
Presentazione della "Proposta di riorganizzazione dei Turni delle Farmacie della Provincia di Bologna a
cura del Dipartimento Farmaceutico Azienda USL di Bologna.

23 novembre 2016
AZIENDA USL DI BOLOGNA
Evento formativo per la cittadinanza "farmaci scaduti di brevetto ed equivalenti", in collaborazione con
l'Associazione Cittadinanzattiva TDM, Centro Anziani Lorenzini Alto Reno Terme.

da 15 luglio 2015 al 24 agosto 2015
AZIENDA USL DI BOLOGNA
n. 38 colloqui individuali e recall dei MMG afferenti ai NCP - Distretti Casalecchio di Reno e Porretta
Terme, sui temi strategici aziendali di appropriatezza prescrittiva, in collaborazione e copresenza del
Dipartimento Cure Primarie.

10 luglio 2013
AZIENDA USL DI BOLOGNA
Convocazione per il Comitato Consultivo Misto del Distretto di Casalecchio di Reno [CCM], intervento a
oggetto: "Chiarimenti sull'utilizzo dei farmaci generici.
dal 15 marzo 2019 al 17 ottobre 2019
AZIENDA USL DI BOLOGNA // CERISMAS Area Formazione
Corso di formazione "Iniziativa formativa per sviluppare azioni strategiche di im-plementazione del
modello innovativo delle Case della Salute, in una logica hub&spoke ed in coerenza con le linee di
indirizzo definite dagli orientamenti orga-nizzativi aziendali e metropolitani, inseriti nel sistema
normativo regionale.

dal 10 ottobre 2016 al 30 dicembre 2016
AZIENDA USL DI BOLOGNA
Tirocinio formativo universitario per n1 studente del Corso di laurea in Farmacia e Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche.
dal 10 maggio 2013 al 14 ottobre 2013
AZIENDA USL DI BOLOGNA
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DEL FARMACO (elementi di farmacoepidemiolo-gia, farmacoeconomia,
farmacovigilanza). Formazione per Farmacisti SSN.
3, 4 e 5 dicembre 2019
AZIENDA USL DI BOLOGNA
Corso di formazione "Corso teorico-pratico per farmacisti nei percorsi di presa in carico dei pazienti con
BPCO.
Formazione per i farmacisti di comunità'.
3, 4 e 5 dicembre 2019
AZIENDA USL DI BOLOGNA

12/03/25, 15:45 PXVSCVDES0

https://trasparenza-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/templates/whrpx/PXVSCVDES0.html?XMLINDEX=0&ACTION=loadCv&INTRA=/70&page4… 11/13



Corso di formazione "Corso teorico-pratico per farmacisti nei percorsi di presa in carico dei pazienti con
BPCO. Formazione per Farmacisti di comunità.

dal 15 marzo 2019 al 17 ottobre 2019
AZIENDA USL DI BOLOGNA
CERISMAS Area Formazione
Corso di formazione "Iniziativa formativa per sviluppare azioni strategiche di im-plementazione del
modello innovativo delle Case della Salute, in una logica hub&spoke ed in coerenza con le linee di
indirizzo definite dagli orientamenti orga-nizzativi aziendali e metropolitani, inseriti nel sistema
normativo regionale.

29 novembre 2017 e 30 novembre 2016
AZIENDA USL DI BOLOGNA
Corso di formazione "FARMACI EQUIVALENTI", scuola di specializzazione in Medici-na Generale, triennio
2016-2019.

8 novembre 2017
AZIENDA USL DI BOLOGNA
Corso di formazione "FARMACOECONOMIA, scuola di specializzazione in Medicina Generale, triennio
2016-2019.

dal 15 febbraio 2014 al 13 dicembre 2014
AZIENDA USL DI BOLOGNA
APPROPRIATEZZA IN AMBITO PREVENTIVO, DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO: LA FI-BRILLAZIONE
ATRIALE E LA NUOVA TERAPIA ANTICOAGULANTE. Formazione in Medicina Generale.

dal 10 maggio 2013 al 14 ottobre 2013
AZIENDA USL DI BOLOGNA
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA DEL FARMACO (elementi di farmacoepidemiolo-gia, farmacoeconomia,
farmacovigilanza).
Formazione per Farmacisti SSN.

dal 22 febbraio 2013 al 14 dicembre 2013
AZIENDA USL DI BOLOGNA
MIGLIORARE LA QUALITA' DEI SERVIZI (percorsi clinico-assistenziali / diagnostici / riabilitativi, profili di
assistenza profili dicura). Formazione in Medicina Generale.

26 novembre 2011
AZIENDA USL DI BOLOGNA
EFFICACIA E SICUREZZA DELLE TERAPIE INALATORIE NELLA PATOLOGIA CRONICA OSTRUTTIVA
BRONCOPOLMONARE (Distretto Casalecchio di Reno). Progetto CeVEAS - Farmacisti Facilitatori,
formazione in Medicina Generale.

17 dicembre 2011
AZIENDA USL DI BOLOGNA
EFFICACIA E SICUREZZA DELLE TERAPIE INALATORIE NELLA PATOLOGIA CRONICA OSTRUTTIVA
BRONCOPOLMONARE (Distretto Porretta Terme). Progetto CeVEAS - Farmacisti Facilitatori, formazione
in Medicina Generale.

11 giugno 2011
AZIENDA USL DI BOLOGNA
INIBITORI DEL SISTEMA RENINA-ANGIOTENSINA (ISRA). Distretto Porretta Terme.
Progetto CeVEAS - Farmacisti Facilitatori, formazione in Medicina Generale.

28 maggio 2011
AZIENDA USL DI BOLOGNA
INIBITORI DEL SISTEMA RENINA-ANGIOTENSINA (ISRA). Distretto Casalecchio di Reno. Progetto
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CeVEAS - Farmacisti Facilitatori, formazione in Medicina Generale.

06 novembre 2010
AZIENDA USL DI BOLOGNA
IL DOLORE NON ONCOLOGICO TERAPIA. Distretto Casalecchio di Reno.
Progetto CeVEAS - Farmacisti Facilitatori, formazione in Medicina Generale.
 

Patenti di Guida
    

 B1    

 

12/03/25, 15:45 PXVSCVDES0

https://trasparenza-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/templates/whrpx/PXVSCVDES0.html?XMLINDEX=0&ACTION=loadCv&INTRA=/70&page4… 13/13


